
ステーション運営改善に

つながる加算活用の極意



中長期的に実践すべき事

明日から実践出来る事

取るべき加算の種類

加算による経営への影響

加算とは？

自己紹介

アジェンダ



一般社団法人全国訪問看護経営研究協会 代表理事

全国で45社サポート実施

訪問看護開業・運営コンサルティング

3000件/月 スタッフ常勤45人

訪問看護事業4店舗 東京・神奈川

株式会社ジョン 代表取締役

自己紹介



ステーション運営

OPENから4年
スタッフ15名(常勤）

OPENから3年半
スタッフ13名(常勤）

OPENから2年
スタッフ10名(常勤）



訪問看護ステーション経営の現状
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• 2024年までの10年間で事業者数は2.3倍増加

• 新規開業が多い一方、廃業・休止する事業者も多く2023年度で992件 (約5.7%)

訪問看護ステーション数調査, 全国訪問看護事業協会

訪問看護ステーション稼働数 新規&休止廃止数(年度毎)
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管理者の現状
• 約半数の管理者が過去に管理者研修を受講していない状況が明らかに
• その理由は「忙しく時間が取れない」が最も多かった

大阪府訪問看護ステーション実態調査 報告 (2023 年度）



管理者の役割 

看多機管理者のための経営・マネジメントの手引き, 全国訪問看護事業協会より作成

管理者が職責を意識しステーション運営に集中することが重要

経営理念
事業理念

の策定・浸透
組織づくり

経営管理
運営管理

人材確保 人材育成 利用者確保

利用者家族との
関係構築

QOLやQODの向上 地域づくり



訪問看護の利用者数および費用の増加

訪問看護療養費実態調査（平成13年のみ８月、他は６月審査分より推計）、介護給付費等実態統計（各年５月審査分）

• 介護保険、医療保険の利用者数は増加している

• 費用は介護保険、医療保険ともに増加しているが、医療費の伸び率が大きい



加算とは、特定の条件や追加のサービスを提供す

る場合に適用されるもの。

CHECK !

基本的なサービス料金だけではカバーしきれない

コストや労力を補うために設定されるもの。

加算とは？



利用者満足度向上
スタッフのモチベー

ション向上
サービスの質の向上

訪問看護における加算の重要性



POINT 01

収益の増加

POINT 02

コストの補填

POINT 03

競争力の強化

POINT 04

会社の長期的な成長

加算の取得が経営に与える影響



10 DX情報活用加算

09 特別管理指導加算

08 退院時共同指導加算

07 初回加算

06 訪問看護情報提供療養費

05 在宅患者等緊急時カンファレンス加算

04 サービス提供体制強化加算

03 緊急時訪問看護加算

02 看護体制強化加算・機能強化体制

01 特別管理加算

取るべき加

算の種類

11 口腔連携強化加算



参照：介護経営ドットコム
https://kaigokeiei.com/news/sg0_l-ulqw



参照：https://www.mhlw.go.jp/content/12400000/001262530.pdf



参照：www.mhlw.go.jp/content/12300000/001230330.pdf



参照：https://www.mhlw.go.jp/content/12400000/001251538.pdf



参照：介護経営ドットコム
https://kaigokeiei.com/ledger_sheet/rgjmr22qb8
un



参照：https://www.mhlw.go.jp/content/12400000/001251538.pdf



参照：www.mhlw.go.jp/content/12300000/001230330.pdf



参照：www.mhlw.go.jp/content/12300000/001230330.pdf



参照：https://www.mhlw.go.jp/content/12400000/001251538.pdf



参照：www.mhlw.go.jp/content/12300000/001230330.pdf



診療情報提供が必要な取引先を見つけ

る・確認する

自治体によって運用が異なる

診療情報提供療養費加算の取得

C H E C K  

P O I N T

療法士の訪問は週の前半に組む

週3回目以降の療法士訪問は1000円の減

算

医療保険の療法士訪問の組み方

C H E C K  

P O I N T

明日から実践出来る事



03
DX情報活用加算の取得
標榜を事務所、HPに掲載する

02
口腔連携指導加算の取得
連携可能な訪問歯科と契約を結ぶ

01
在宅患者緊急時等カンファレンス加算
医療保険の医師との相談をチェック

明日から実践出来る事



参照：https://www.mhlw.go.jp/content/12400000/001262530.pdf



会社の強みを作る・伸ばす

重症度の高い方の受け入れ態勢

01 特別管理加算Ⅰ・Ⅱ

02 特別管理指導加算

03 看護体制強化加算Ⅰ・Ⅱ

04 機能強化型訪問看護ステーショ
ンⅠ・Ⅱ・Ⅲ

中長期的にすべき事



加算を見越して手当の充実

資格に対する手当
勤続年数3年目からの手

当・退職金

中長期的にすべき事



加算を活用した採用・求人活動

サービス提供体制加算Ⅰ・Ⅱ

長く働ける環境の提供

看護強化体制・機能強化

資格が活かせる

キャリアアップが出来る

緊急時訪問看護加算Ⅰの体制

安全・安定した緊急時対応の体制



CHECK !

管理者として目を背けてはいけない項目です。
たかが加算、されど加算

加算を通して経営・運営を考える機会

ご清聴ありがとうございました



えがおDE看護

訪問看護ソフト



介護保険制度施行前の1998年に発売したえがおDE看護は

”電子カルテ機能”と”レセプト請求機能”に特化して、26年現場の声や複雑な制度に

対応し続けているので、訪問看護ステーション業務をお任せできます。

管理者の本来の使命であるステーション運営を通じた「良質な看護サービスの提供」に当たり前に
集中できる毎日を実現します。

お任せできるから
ステーション運営に集中できる

訪問看護ステーション業務に特化して

26年
だからお任せできる



お任せできる３つのポイント

困ったときに解決までに時間がかかっていませんか？

高機能・多機能であっても、使いこなせてますか？

スタッフみんなが使いこなせる

制度や請求が複雑で、調べたりチェックするのに困ったことはありませんか？

システムが判断してくれる

サポートが問い合せた時に解決してくれる



お任せできるから
ステーション運営に集中できる
えがおDE看護

機能やご利用料金へのご質問、導入に関するご相談、デモのご依頼など、お気軽にお問い
合わせください。
お問い合わせ内容に応じて担当者よりご連絡いたします。

大阪 (06) 6221-0033

東京 (03) 6222-8945

福岡 (092) 518-1354

お問い合せ

info@kernel1991.co.jp

https://www.kernel1991.co.jp/kango/

https://www.kernel1991.co.jp/kango/
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